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 : خارجی داخلی و ومجلات نشریات در شده چاپ مقالات

 تاریخ نشریه نام عنوان

Iranian Students’ Preferences for Laptop: a Conjoint Analysis 

European Journal of Economics, 

Finance and Administrative 

SciencesISSN 1450-2275 Issue 

39) 

1100 

Is stress management related to workforce productivity? 
Article 1, Volume 7, Issue 1, 

Winter 2014, Page 1-19    
1104 

5-Performance Indexes Evaluation and Ranking of the Medical 

Equipment’s Companies in Iran by TOPSIS 

 

           International Journal of 

Scientific Management and 

Development                               

                    ISSN:2345-3974 

1105 

Is participation in decision making related to employee’s 

empowerment? 

African Journal of Business 

Management Vol.5 (9), pp. 

3504-3510, 4 May,  

1100 

Studying the relationship between Learning organization (based 

on DLOQ model) and Quality of work life  

International Journal of research 

in Management                        

ISSN 2249-5908  Issue 3, Vol. 1 

1105 

The Study of the Relationship between Organizational 

Intelligence and the Productivity of Human Resources (A Study 

about Kaach, Lobon, Haraz, and Baaz Companies Located in 

Amol-Mazandaran) 

World of Sciences Journal 

Volume: 1   Issue: 6  Pages: 11-

19  

2013 

The study of Business Intelligence and Productivity and 

Prioritizing the Factors of Business Intelligence by AHP 

Approach    

World of Sciences Journal 

ISSN 2307-3071   Volume: 1    

Issue: 8  Pages: 34-44  

2013 

The Relationship Between Organizational Intelligence  and 

Productivity of Managers of Youth and Sports Department , 

International Journal of 

Scientific Studies ISSN 2348-
2014 



Mazandaran Province 3008 Volume 1, Issue 2, pp. 

18-27 

The Correlation between Organizational Justice and Employee 

Loyalty 

International Journal of Basic 

Sciences & Applied Research. 

Vol., 3 (4), 214-219,  ISSN 

2147-3749 ©2014 

1104 

Correlation between Organizational Justice and Employees’ 

Performance in Golestan Province Bank Melli Iran 

International Research Journal 

of Management Sciences. Vol., 

2 (2), 29-35, ISSN 2174-

964x 

1104 

The Relationship between Teleworking, Employee Loyalty 

and Organizational Commitment from the Perspective of 

Medical Experts of Golestan Province 

International Research Journal 

of Management Sciences. Vol., 

2 (1), 16-22,  ISSN 2174-964x 
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 یفناور تيريفصلنامه مطالعات مد کارکنان یاطلاعات و توانمندساز یفناور نيرابطه ب

 اطلاعات

سال انتشار 

۷۴۳۰ 

کرديسبز با رو یوربهره یژاسترات یمؤلفه ها یو رتبه بند يیشناسا  FAHP 

 ( سازمان مترو تهران)

 - یعموم تيريمد یمجله پژوهش ها

 ، 11، شماره 1دوره 

تابستان 

0504. 

Survey A Role of Intermediary Political Behavior with the 

HRM styles on Organizational health The country's largest 

Internet company, Shuttle Inc. 

International Journal of 

Research in Organizational 

Behavior and Human Resource 

Management, Vol. 3, No. 4, , 

pp. 43-53. 

1103 

 استان ی)مورد مطالعه: مراکز آموزش یمراکز فرهنگ یتوسعه برا یارائه الگو

 (مازندران
 1101 یتيو علوم ترب یمطالعات روانشناس

Identification and Prioritization of Factors Influencing the 

Assessment of the Quality of Air Transportation Services with 

the Fuzzy Dematel Approach at Imam Khomeini Airport 

Journal of Transportation 

Research 
1100 

   

 : پژوهشی های پروژه - طرح

 کننده حمایت موسسه عنوان

 شهرداري آمل "كاربردي آتش نشاني )ساخا( -برنامه ريزي استراتژيك مركز علميمجری پروژه"

شهرستان گرگان و ارائه  یشهردار یساختار سازمان یشناس بيپروژه" آس یمجر• 

 .0501مطلوب"، ،  یالگو
 گرگان یشهردار

کارکنان،  یو توانمند ساز تيفيک تيريمد نيرابطه ب یپروژه " بررس یمجر• 

 .0501شرکت آب و فاضلاب استان گلستان"، 
 اداره آب و فاضلاب استان گلستان،

و  رانيمد یها یستگيبر شا ديتاک بای در سطوح مختلف سازمان یستگينقش شا

 0503ک خار ینفت یها انهيکارکنان شرکت پا
 ینفت یها انهيشرکت پا

برق  یروين عيت توزکارکنان شرک یشغل یمند تيعوامل موثر بر رضا یبررس

 0504 تهران بزرگ
 برق تهران بزرگ یروين عيشرکت توز

 استان مازندران یمشارکت زنان در توسعه شهر یچالشها یشناس بيآس یبررس

0506 
 استانداری و ستاد نخبگان استان مازندران

 : پژوهش و تحقیق برای علاقه مورد موضوعات

 مديريت اسلامي و الگوهاي رفتاريعناوين 

 تئوريهاي سازماني از مباني تا پيشرفته نيعناو

 مديريت رفتارهاي سازماني از مباني تا پيشرفته نيعناو

 مديريت منابع انساني و مسايل و چالشهاي آن نيعناو

 مسايل جاري در سازمانها وروابط صنعتي و اصول سرپرستي نيعناو



 اخلاق حرفه ای در سازمان

 ندهروانشناسی و رفتار مصرف کن

برای ديدن اصل مقالات با نوشتن نام و نام خانوادگی) لاتين (به ( المللی بین کنفرانسهای و سمینارها به شده ارائه مقالات

 مراجعه گردد( Civilicaمراجعه فرماييد و مقالات کنفرانسی به سيويليکا / googlescholarگوگل اسکولار/

 تاریخ کنفرانس محل عنوان

تامين سبز بر دستيابی به مزيت رقابتی در  نقش مديريت زنجيره

 صنايع توليد لوازم خانگی

اولين کنفرانس بين المللی اقتصاد؛مديريت، 

 رشت-حسابداری و علوم اجتماعی 
 0505خرداد50

Identification and rank of green productivity strategy 

implementation barriers in Dairy Industry of Iran 

 ت،يرياقتصاد؛مد یالملل نيکنفرانس ب نياول

 رشت- یو علوم اجتماع یحسابدار
 0505خرداد50

نقش نوآوری استراتژيک بر دستيابی به مزيت رقابتی در شرکت 

 والا صنعت

 -سومين کنفرانس بين المللی علوم رفتاری

 جزيره کيش
 0505اسفند 0

Examine the relationship between organizational  

culture and change management in social security 

medical centers in Golestan Province 

 0505مرداد 06 دومين کنفرانس حسابداری و مديريت  تهران

شرکت  یدر حوزه مال یبا هوش تجار یفکر هيرابطه سرما یبررس

 گلستان ینفت یپخش فرآورده ها یمل

 یسانعلوم ان نينو یکردهايرو یکنفرانس مل

 10در قرن 
۷۴۳۱ 

و  انيبر قصد استفاده مشتر ینترنتيا یخدمات بانکدار ريتاث یبررس

 بانک پاسارگارد( تيآنها)با مطالعه بر وبسا یوفادار

در قرن  تيريمد یالملل نيکنفرانس ب نيسوم

10 
 ۷۴۳۰سال انتشار 

 هيبا سرما یکار یزندگ تيفيو ک یرابطه فرهنگ سازمان یبررس

 هي: بانک سرمایلعه موردمطا یاجتماع

 یو فناور تيريمد یالملل نيکنفرانس ب نيدوم

 اطلاعات و ارتباطات
 ۷۴۳۰سال انتشار 

در  یخدمات صنعت هتلدار یموثر نوآور یمولفه ها يیشناسا

 انيمشتر تيرضا

و  تيريمد یپژوهش ها یمل شيهما نيسوم

 رانيدر ا یعلوم انسان
 ۷۴۳۰سال انتشار 

مطالعه  یاجتماع هيبا سرما یسازمان رابطه فرهنگ یبررس

 هي: بانک سرمایمورد

 یو فناور تيريمد یالملل نيکنفرانس ب نيدوم

 اطلاعات و ارتباطات
 ۷۴۳۰سال انتشار 

 تيريمد یسبک ها یگريانجيبا نقش م یاسيرفتارس ريتاث یبررس

 )شرکت شاتل( ريرسانه تدب ايآر یبرسلامت سازمان یمنابع انسان

و  یدر حسابدار نينو یاوردهادست یمل شيهما

 تيريمد
 ۷۴۳۰سال انتشار 

رسانه  ايشرکت آر یبر سلامت سازمان یاسيرفتارس ريتاث یبررس

 )شرکت شاتل(ريتدب

و  یدر حسابدار نينو یدستاوردها یمل شيهما

 تيريمد
 ۷۴۳۰سال انتشار 

کارکنان و  یبا نگرش شغل یجو سکوت سازمان نيرابطه ب یبررس

 مهيکارکنان اداره کل ب یمطالعه مورد یسازمان یرفتار شهروند

 سلامت استان گلستان

و  تيريمد ،یحسابدار یمل شيهما نيدوم

 رانياقتصاد ا
 ۷۴۳۰سال انتشار 

 ديبا تاک ديضدتول یبارفتارها یسازمان یفشارزا ها یرابطه  یبررس

 عيدرشرکت توز یسازمان یرفتار شهروند یگر ليبر نقش تعد

 گلستان برق استان یروين

در  نينو یپژوهشها یالملل نيکنفرانس ب

 یاقتصاد وحسابدار ت،يريمد
 ۷۴۳۰سال انتشار 

 ديدر خر یمشتر تيو رضا یکيخدمات الکترون تيفيرابطه ک نييتب

 (هياروم یصنعت ی: شهرک های)مطالعه موردنيآنلا
 ۷۴۳۴سال انتشار  نينو تيريعلوم مد انهيسال یمل شيهما نيسوم

ارباب  تيو رضا یسازمان یرفتار شهروند نيب رابطه یبررس

برق استان  یروين عيشرکت توز یرجوع از سازمان )مطالعه مورد

 گلستان(

 یمال تيريمد ،یحسابدار یکنفرانس مل نيسوم

 یگذار هيو سرما
 ۷۴۳۴سال انتشار 

مطالعه  یاطلاعات و ساختارسازمان یفن آور نيرابطه ب یبررس

 ات آموزش وپرورش شرق مازندرانادار ی:کارکنان ستادیمورد

و توسعه در هزاره  قيتحق یکنفرانس مل نياول

 سوم
 ۷۴۳۴سال انتشار 

 یمدل شرکت به مشتر کيرابطه تجارت الکترون یبررس

 ندهيشو عيدر صنا انيواعتمادمشتر
 ۷۴۳۴سال انتشار  تيريمد یالملل نيب شيهما

 نيازمان تامدر س یسازمان یرفتار شهروند یارهايمع یبند تياولو

 آمل یاجتماع
 ۷۴۳۴سال انتشار  تيريو مد یحسابدار یالملل ني: کنفرانس ب

 یو اثر بخش رانيمد ی نانهيکارآفر یمهارتها نيرابطه ب یبررس

 در کارکنان شعب بانک آرمان استان گلستان یسازمان

 تيريو مد ینيکارآفر یکنفرانس مل نيدوم

 انيدانش بن یکسب و کارها
 ۷۴۳۴سال انتشار 

اطلاعات در  یاثربخش و فناور یابيبازار نيرابطه ب یبررس

 پخش مازندران یشرکت ها
 ۷۴۳۴سال انتشار  تيريمد یالملل نيب شيهما

 ۷۴۳۲نتشار سال ا تيريمد یالملل نيکنفرانس ب نيازدهميو عملکرد  رانيمد کيتفکر استراتژ یرابطه فاکتورها یبررس



 رانيصنعت خودرو اDEAسازمان با استفاده از 

 انيدانش بن یها SMEو توسعه  جاديدانشگاه ها: ا دينقش جد
)صنعت دانش  نيدانشگاه کارآفر یمل شيهما

 محور(
 ۷۴۳۲سال انتشار 

بر  عيو ترف عيبا وجود نظام توز یو نوآور یابيبازار شيگرا ريتاث

 کيتجارت الکترون یبه منظور عملکرد صادرات یرقابت تيمز

استان  یکيکوچک و متوسط الکترون  یتها)مورد مطالعه شرک

 مازندران(

در  نينو یکردهايرو یکنفرانس مل نيپنجم

 آموزش و پژوهش،
0500 

شعب بر  یروسا یو عدالت محور یسالار ستهيشا ريتاث یبررس

 در شعب بانک صادرات در استان مازندران یوصول معوقات بانک

 یکم یکهايمدل ها و تکن یالملل نيکنفرانس ب

 نيت،قزويريمددر 
0500 

 نيعملکرد شرکت زر یابيبر ارز تيفيک یها نهيهز ريتاث یبررس

 سوله آمل

 تيريمد نينو یها کرديرو یمل شيهما نينخست

 کاووس ،گنبدیرشته ا انيدر مطالعات م
0500 

در  یبر پرخاشگر نيوالد یفرزند پرور یسبک ها ريتاث یبررس

 شهرستان قائمشهر يیدانش آموزان ابتدا
 0501 ليمدرسه فردا،اردب یمل شيماه

محصولات  ديبرند در ارتباط دهان به دهان بر خر یهايژگينقش و

 یلوازم خانگ

و  تيريعلوم مد یالملل نيکنفرانس ب نيپنجم

 یحسابدار
0501 

با  یمنابع انسان یزيبر برنامه ر یمبتن یهوش تجار یبررس

 شهرستان آمل یاتيعملکردکارکنان اداره امورمال
 0503 و راهبردها یهوش تجار یکنفرانس مل نيمدو

با  داريکننده پا نيموثر در انتخاب تام یها اريمع نييو تع یبررس

 یمقاومت کرديرو
 0503 یاقتصاد مقاومت یکنفرانس جامع و مل نيچهارم

 دگاهياز د 01103 زويا یآموزش با شاخص ها نديفرآ یشناس بيآس

هرستان قائمشهر در سال ضمن خدمت ش انيمدارس و مرب رانيمد

 03-0506 یليتحص

و  یعلوم انسان یالملل نيکنفرانس ب نيچهارم

 آموزش و پرورش
0503 

بر عملکرد کارکنان  رانيمد EQ یجانيهوش ه ريتاث یبررس

 بابلسر یشهردار یمطالعه مورد یشهردار

و خلاق در  نينو یها شهياند یکنفرانس مل

و  یمطالعات حقوق یت،حسابداريريمد

 یاجتماع

0503 

 یشرکت لبن یکارکنان ادار یبر ماندگار یاثر تعهد سازمان یبررس

 کاله آمل

در  یکاربرد یپژوهشها یکنفرانس مل نيپنجم

 یو حسابدار تيريمد
0503 

 انيمشتر قيخدمات اثرگذار در سلا ینوآور یشاخص ها یابيارز

 یفاز AHPبر انتخاب هتل مناسب با استفاده از 

در  قيانجمن تحق یالملل نيانس بکنفر نيدهم

 رانيا اتيعمل
1396 

در  یعوامل موثر بر بهبود عملکرد و بهره ور یقيمطالعه تطب

 یاقتصاد مقاومت

و  یحسابدار نينو یپژوهشها یکنفرانس مل

 در هزاره سوم تيريمد
0506 

در  یخدمات صنعت هتلدار یموثر نوآور یمولفه ها يیشناسا

 انيمشتر تيرضا

 یمل شيهما نيو سوم یالملل نيب شياهم نياول

 یو علوم انسان تيريمد یپژوهش ها
0506 

و تعهد  یريگ ميمشارکت کارکنان در تصم نيرابطه ب یبررس

: وزارت بهداشت، درمان یکارکنان مطالعه مورد یسازمان

 یوآموزش پزشک

 یو فناور تيريمد یالملل نيکنفرانس ب نيدوم

 اطلاعات و ارتباطات
0503 

با  یدر عملکرد منابع انسان یمنابع انسان تيرينقش سبک مد یبررس
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