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 آموزشی سوابق

 مديريت دولتی دکتری 

 کسب با متين، زارعي حن دکتر و الواني مهدی سيد دکتر راهنمایي با ، 8918 تهران، دانشگاه دولتي، مدیریت

 81.91عالي درجه

 سازمانهای در سازمانی برون و سازمانی درون اعتماد متقابل ارتباط الگوی طراحی ":عنوان

 ."ايران دولتی

 ارشد مديريت دولتی کارشناسی 

 8911-8911تهران، دانشگاه ،گرایش تشکيلات و روشها دولتي مدیریت ارشد کارشناسي

 سازی توانمند و سازمانی گیری تصمیم در کارکنان مشارکت بین رابطه بررسی ": نامه پایان عنوان

و  عالي، درجه کسب با برقعي رضا سيد دکتر راهنمایي با"مازندارن استان مخابرات شرکت در آنان

 . 81نمره
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 پژوهشی و اجرايی سوابق

 شمال دانشگاه مديريت، گروه دانشیار. 

 کنون تا 8911 سال شمال دانشگاه اجتماعي و انساني علوم دانشکده رئيس. 

 8911 تا 8919 شمال دانشگاه صنعتي، و بازرگاني مدیریت گروه مدیر. 

 8919شمال، دانشگاه انساني منابع مدیر. 

 8911-8911 شمال، دانشگاه صنعتي و بازرگاني مدیریت گروه مدیر. 

 بانکي امور رشته در قضائيه قوه رسمي مرکزکارشناسان در شده پذیرفته. 

 8011 تا 8911 مازندران استان گاز شرکت پژوهشي شورای عضو. 

 کنون. تا 8911 آمل، شمال دانشگاه پژوهشي شورای عضو 

  ،8011تا  8911مشاور معاونت اداری  در حوزه نيروی انساني پژوهشگاه نيرو. 

 8911 تا 8910 ایران، نفت صنعت پژوهشگاه ریزی برنامه معاونت مشاور 

 8911فارس،  خليج هلدینگ انساني منابع مشاور. 

 8919 مازندران، استان استانداری اداری تحول کميته درکارگروه عضویت. 

 8910 گلستان، استانداری گلستان، استان های شهرداری استاني ارزیابي کميته عضو. 

 8919گرگان، شهرستان اسلامي شورای سبز فضای شهری، خدمات کميسيون مشاور. 

 پژوهشی و علمی افتخارات

 2334 مازندران، استان برتر پژوهشگر. 

 4 شمال دانشگاه نمونه پژوهشگر دوره 

 2411 شمال، دانشگاه نمونه استاد  

 2334 شمال، دانشگاه نمونه استاد  

 8911 ،تهران دانشگاه دکتری دوره ورودی کتبي آزمون در اول رتبه کسب  

 دکتری. مقطع در تهران دانشگاه برگزيده و ممتاز دانشجوی  

 8911 تهران، دانشگاه دکتری جامع آزمون در اول رتبه کسب. 

 8911 تهران، دانشگاه ، 81.90 معدل با ارشد کارشناسي درمقطع دوم رتبه کسب. 
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 ها توانمندی

 و شاخگي سه لنز، تکنيک انساني، منابع بلوغ مدل اساس بر سازماني شناسي آسيب... 

 مدل اساس بر عملکرد ارزیابي نظام طراحي BSC 

 متوازن امتيازی کارت اساس بر راه نقشه تهيه و استراتژیک ریزی برنامه تدوین 

 الورود. جدید کارکنان برای اوليه کردن اجتماعي فرآیند و بهينه جذب نظام طراحي  

 و مثبت سازماني فرهنگ ارتقا جهت مطلوب آموزشي های برنامه و بهينه آموزشي نظام طراحي 

 کارآمد.

 کارکنان. ارتقا جهت پروری جانشين برنامه ارائه و کارکنان شایستگي مدل طراحي  

 انساني. منابع به مربوط های فرآیند کليه سازی پياده و اجرا 

 نظام طراحي IDP 

 انساني. منابع و پيشرفته سازماني رفتار های دوره اجرای 

 

 ها کنفرانس و علمی مجامع در عضويت

 تهران دانشگاه سازماني، فرهنگ مدیریت پژوهشي علمي مجله داور. 

 تهران دانشگاه اجتماعي، سرمایه مدیریت پژوهشي علمي مجله داور. 

 مازندران دانشگاه گردشگری توسعه و ریزی برنامه پژوهشي علمي مجله داور. 

 مجله  داورIranian Journal Management تهران.  دانشگاه  

 نور پيام دانشگاه دولتي، سازمانهای مدیریت پژوهشي علمي مجله داور. 

 مازندران دانشگاه پایدار، انساني منابع مدیریت پژوهشي علمي مجله داور. 

 9181ولز، دانشگاه مالزی، مدیریت، المللي بين کنفرانس علمي کميته عضو. 

 8911مازندران، استان پرورش، و آموزش المللي بين کنفرانس علمي کميته عضو. 

 9181دبي، مدیریت، المللي بين کنفرانس علمي کميته عضو. 

 9189شمال، دانشگاه ورزشي مدیریت المللي بين کنفرانس علمي کميته عضو. 

 8911مازندران، دانشگاه کارآفریني ملي همایش علمي کميته عضو. 

 8910مازندران، دانشگاه کارآفریني ملي همایش علمي کميته عضو. 

 8919مازندران، دانشگاه کارآفریني ملي همایش علمي کميته عضو. 

 8919اقتصادی، حماسه و سياسي حماسه المللي بين کنفرانس اولين علمي کميته عضو. 

 8911 شمال، دانشگاه دولتي، حسابداری همایش علمي کميته عضو . 
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 اجرا دست در و يافته اتمام اجرايی های پروژه

 بر آن تاثیر و مازندران استان استانداری در اجتماعی سرمايه سنجش " پروژه مجری 

 .8911،"شهروندان رضايت

 مدل اساس بر انسانی منابع شناسی آسیب "پروژه مجری PCMM پلیمر  پیشرو شرکت در

 .8911، درمانی برنامه ارائهطبرستان و 

 8911،نور فولاد شرکت کارکنان عملکرد ارزيابی " پروژه مجری. 

 8911 ،"ايران پزشکی علوم دانشگاه در کارکنان شغلی تناسب آزمون "پروژه مجری.  

 نفت ملی شرکت کارکنان سازی توانمند و مشارکتی نظام بین رابطه بررسی "پروژه مجری 

 .8910،"ايران

 8919،"گلستان استان برق توزيع شرکت سازمانی ساختار شناسی آسیب " پروژه مجری. 

 کارکنان عملکرد و سازمانی تعهد با شغلی های ويژگی رابطه بررسی " پروژه مجری 

 .8919گلستان، استان گاز شرکت ،"گلستان استان گاز شرکت

 الگوی ارائه و گرگان شهرستان شهرداری سازمانی ساختار شناسی آسیب "پروژه مجری 

 .8919گرگان، شهرداری ،"مطلوب

 لبنی های فرآورده کارخانه انتقال طرح اقتصادی و فنی توجیهی گزارش "پروژه مجری"، 

 .8919ساری، پاکسار شرکت

 و آب شرکت کارکنان، سازی توانمند و کیفیت مديريت بین رابطه بررسی " پروژه مجری 

 .8919 گلستان، استان فاضلاب و آب اداره ،"گلستان استان فاضلاب

 توانمند و سازمانی گیری تصمیم در کارکنان مشارکت بین رابطه بررسی " پروژه مجری 

 .8911ایران، مخابرات تحقيقات مرکز ،"مازندران استان مخابرات شرکت در آنان سازی

 8918واحد ساخا، کاربردی علمي دانشگاه ، "استراتژيک ريزی برنامه "پروژه همکار. 

 

 مدعو استاد

 کنون تا 8911 مازندران دانشگاه ارشد کارشناسي مقطع مدعو استاد. 

 بابل نوشيرواني صنعتي دانشگاه مدعو استاد. 

 بابل واحد اسلامي آزاد دانشگاه ارشد کارشناسي و دکتری مقطع مدعو استاد. 
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 قائمشهر واحد اسلامي آزاد دانشگاه ارشد کارشناسي و دکتری مقطع مدعو استاد. 

 8911 معادن، و صنایع دانشگاه انساني، منابع استراتژیک مدیریت درس دکتری مقطع مدعو استاد . 

 ارشد کارشناسي مقطع نورمازندران، پيام دانشگاه مدعو استاد. 

 ارشد کارشناسي مقطع بابل، واحد اسلامي آزاد دانشگاه مدعو استاد. 

 ارشد کارشناسي مقطع آملي، الله آیت واحد اسلامي آزاد دانشگاه مدعو استاد. 

 ارشد کارشناسي مقطع آمل، آمل عالي آموزش موسسه مدعو استاد. 

 

 شده چاپ کتب

 8011 رازنهان، انتشارات عملکرد، ارزیابي و کارآفریني مباني و اصول . 

 8911 نفت، صنعت سلامت پژوهشکده انتشارات پایدار، توسعه و سبز مدیریت بر نگاهي . 

 8919 سبز، فکر انتشارات پيشرفته، سازماني رفتار مدیریت . 

 8919 سبز، فکر انتشارات سازمان، تئوری و مدیریت اصول . 

 8919 تهران، مولفان انتشارات ،8 مدیریت در آن کابرد و آمار . 

 

 چاپ شده  مقالات

 Andarkhora, Saeid Emamgholizadeh (9102)"An integrated Decision-

MakingApproach for Road Transport Evaluation in a Sustainable Supply 

Chain "Iranian Journal of Operations research (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"Designing Customer Relationship 

Management (CRM) processes by combining standard frameworks and 

MCDM techniques", Journal of Industrial Engineering and Management 

Studies (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9101),"Study of the relation between 

employees' participationin Decision-making and their empowerment in 

Mazandaran", Iranian journal of management Studies (ISI & ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),”Does outsourcing paramedical 

departments of teaching hospitals affect educational status of the 

students?” Medical Journal of the Islamic Republic of Iran. (ISI & ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"Is stress management related to 

workforce productivity? ", Iranian journal of management studies, (ISI & 

ISC). 
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 Hossein Mobaraki, Emamgholizadeh, saeid et.al, (9102) "Cost - 

Effectiveness of Eplerenone in treatment of cardio-vascular diseases: A 

systematic review" Medical Journal of the Islamic Republic of Iran. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"The effect of green supply chain 

management on performance of teaching hospitals" international journal of 

hospital research. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"Analysis of relation between 

transformational leadership and job performance in hazrat rasoul – e- 

akram hospital staff", Medical Journalof the Islamic Republic of Iran 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"Investigating the Impact of 

Organizational Culture onInnovation with Regard to the Mediating Role 

of Knowledge Sharing in the Electricity Distribution Company of Golestan 

province", international journal of humanities and cultural studies, ISSN 

9232-3292, (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102), "To Study the Impact of Emotional 

Intelligence on Job Performance of Iranian Oil Pipeline and 

Telecommunication Staff" international journal of humanities and cultural 

studies, ISSN 9232-3292, (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102)," Identification and Classification of 

Effective Factors on Outstanding Claims in the Mehr Eghtesad Bank of 

Golestan, Iran by Using the Analytic Hierarchy Process of AHP, 

International Research Journal of Management Sciences. Vol., 4(3), 294-

220(ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102),"Customer Service Staff and Its 

Impact on Satisfaction, Commitment and Maintain Insurance Customers 

in Mazandaran” International AcademicJournal of Business Management, 

Vol. 4, No. 2, 9102, pp.94-29. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9103)," Strategic Thinking and Its 

Approaches” journal of applied environment and biological science, ISSN: 

9121-4924, (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9104)," The Prioritization of the Efficient 

Factors of Advertisement Strategies in Media using F. TOPSIS and 

F.D.AHP Technique: A Case Study of Saman Insurance Company, 

European Journal of Social Sciences, and (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9104)," The Identification of the Influence 

of Advertising Strategies on Saman Insurance Company: A MCDM Fuzzy 

Approach, Asian Journal of Research in Marketing, (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9104)," Investigating the Relation between 

Tehran Metro in Urban Traffic Domain to Increase Tehran Citizens’ 
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Satisfaction, Management Science Letters” Journal of Advances in 

Environmental Biology, (ISI), (IF=9103). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9104)," A study on relationship between 

communication models and crisis management in Tehran’s firefighting 

department, Management Science Letters. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9104)," Correlation between 

Organizational Justice and Employees’ Performance in Golestan Province 

Bank Melli Iran, European Journal of Social Sciences, (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102)," The Study of the Relationship 

between Organizational Intelligence and the Productivity of Human 

Resources, Journal of World of Sciences, (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102) “The Study of the Relationship 

between Organizational Intelligence and the Productivity of Human 

Resources (A Study about Kaach, Lobon, Haraz, and Baaz Companies 

Located in Amol-Mazandaran”, world of sciences journal, (ISC) 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102)," The pathology of organizational 

structure in gorgan's municipality", journal of advanced research in 

economic and management sciences. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9102), “performance indexes evaluation 

and ranking of the medical equipment’s companies in Iran by topsis” 

International journal of scientific management and development, Vol. 0(0), 

.2-03 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (9109), "Identifying the Dimensions and 

Components of Mutual Relation Models' of Trust in Organization and 

Public Trust for Public Services Sector of Iran" European Journal of 

Scientific Research, ISSN 0431-902X, Vol. 21No.2.  

 Emamgholizadeh, Saeid, et.al… (9109), “A survey of the relationship 

between stress management and Workforce productivity of one of Iran 

Industrial parks” journal of human resource management. 

 Emamgholizadeh, saeid, (9101) "Is participation related to empowerment?" 

Journal of African management, (ISI, IF: 0113). 

 

 کرديبا رو یعوامل توانمندساز مشاغل خانگ یابيارز "(8019)امامقلي زاده، سعيد و همکاران 

علمی ) .01، شماره کشاورزی و مجله تعاون "در استان مازندران یتعاون یکسب و کارها

 .(پژوهشی



8 
 

 تاثیرات تبیین و شناسايی: تاثیرگذار بازاريابی"( 8019)امامقلي زاده، سعيد و همکاران 

: مطالعه مورد) کنندگان مصرف بر اجتماعی های شبکه اينفلوئنسرهای روانشناختی

 .(علمی پژوهشی) .11، شمارهنوین بازاریابي مجله تحقيقات" (مازندران دانشگاه دختر دانشجويان

 مراقبتی خود فرهنگ بر مؤثر عوامل تحلیل و شناسايی" (8019)امامقلي زاده، سعيد و همکاران 

 .(علمی پژوهشی). رازی پزشکي علوم مجله "تهران شهر سالمندان در

 سیاستگذاری در فرهنگی توسعه های مولفه شناسايی "(8018)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 .(علمی پژوهشی) .ایران سياسي شناسي جامعه مجله "ايران اسلامی جهموری اجتماعی

 ارزيابی بر تاثیرگذار عوامل بندی اولويت و شناسايی "(8018)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 "خمینی امام فرودگاه در فازی ديمتل رويکرد با هوايی نقل و حمل خدمات کیفیت

 .(علمی پژوهشی) سازی. شهر و راه نقل و حمل پژوهشنامه

 از پس ايران در توسعه های برنامه سیاستگذاری" (8011)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 .(علمی پژوهشی) .اسلامي انقلاب رهيافت مجله " بانکداری نظام در شغلی وابستگی و انقلاب

 کیفی مطالعه يک فرهنگی توسعه های مولفه شناسايی" (8011)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 .اسلامي هنر مطالعات مجله "مراتبی سلسه تحلیل و تجزيه رويکرد با فرهنگی مراکز پیرامون

 .(علمی پژوهشی)

 های پروژه در ايمنی ريسکهای بندی رتبه و شناسايی" (8911)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 مرکز کار طب فصلنامه " ترکیبی F.M.E.A و T.O.P.S.I.S فازی رويکرد با ساختمانی

  .(پژوهشی علمی)صنعت از ناشي بيماریهای تحقيقات

 با اجتماعی سرمايۀ بر سازمانی فرهنگ اثر بررسی" (8911)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 مدیریت پژوهشي علمي مجله "ساری ترابری و راه ادارۀ در ای حرفه اخلاق میانجی نقش

 .(علمی پژوهشی) .تهران دانشگاه اجتماعي، سرمایه

 مجلس تصمیمات بر بودجه تفريغ گزارش تاثیر بررسی" (8911)همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 .(علمی پژوهشی) .کشور کل محاسبات دیوان حسابرسي دانش ،"اسلامی شورای

 مطالعه مورد فرهنگی مراکز برای توسعه الگوی ارائه" (8911) همکاران و سعيد زاده، امامقلي 

 .تربيتي علوم و روانشناسي مطالعات تخصصي علمي مجله "مازندران استان آموزشی مراکز
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 سازی توانمند و اطلاعات فناوری بین رابطه بررسی "(8911)همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

 اطلاعات، فناوری مدیریت مطالعات علمي مجله ،"گلستان استان پرورش و آموزش کارکنان

 .(علمی پژوهشی) .طباطبائي علامه دانشگاه

 بهره استراتژی های مولفه بندی رتبه و شناسايی "( 8910)همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

 عمومي، مدیریت پژوهشي علمي مجله ،"تهران مترو سازماندر  FAHP رويکرد با سبز وری

 .(علمی پژوهشی)بلوچستان و سيستان دانشگاه

 و اداری فساد و سیاسی قدرت بین رابطه بررسی"( 8919)همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

 عالي شورای فرهنگي، مهندسي مجله ،"اسلامی مديريت ديدگاه از آن با مبارزه راهکارهای

 .تهران فرهنگي انقلاب

 تصمیم در کارکنان مشارکت بین رابطه بررسی"( 8911) همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

علمی )تهران دانشگاه سازماني، فرهنگ مدیریت مجله ،"آنان سازی توانمند و سازمانی گیری

 .(پژوهشی

 نیروی وری بهره بر آن تاثیر و پیگمالیون اثر" (8911) همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

 .811 شماره تدبير، ،مروری علمي مجله ،"انسانی

 ارائه و ايران در اجتماعی سرمايه وضعیت بررسی" (8911)همکاران، و سعيد زاده، امامقلي 

 .دانشگاه و حوزه علمي مجله ،"آن تقويت جهت مناسب الگو

 فردا، مدیران مجله ،"مديريت در آن کاربرد و عصبی شبکه " (8911) سعيد، زاده، امامقلي 

 .)ع(حسين امام دانشگاه

 

 کنفرانسی مقالات

 تاثیرات روی بر مطالعه : کرونا بحران در کننده مصرف رفتار "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 و مدیریت علوم ترویج و توسعه پژوهشي علمي همایش نهمين" ايرانی آنلاين کاربران بر کرونا

 .، سخنرانيایران حسابداری

 نقش به توجه با خريد احتمال بر تبلیغاتی تصاوير اثربخشی "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 و مدیریت علوم ترویج و توسعه پژوهشي علمي همایش نهمين" کاله شرکت در هیجانی پاسخ

 .، سخنرانيایران حسابداری
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 و اجتماعی فردی، حقوقهای برخورداری میزان بررسی "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 بين کنفرانس ششمين" آمل شهرستان دبستانی پیش مربیان وظايف اساس بر خود اقتصادی

 .، سخنرانيمشاوره و روانشناسي تربيتي، علوم در جهاني مطالعات المللي

 بیمه صنعت در بازاريابی نوين رويکردهای تطبیقی ارزيابی "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 بين کنفرانس چهارمين" خصوصی های شرکت گذاری سرمايه عمرو های بیمه: مطالعه مورد

 .، سخنرانيصنعت و مدیریت المللي

 اعتماد بین رابطه در تحولگرا رهبری میانجی اثر بررسی "( 8018) و همکاران امامقلي زاده 

 کنفرانس سومين" مازندران استان مخابرات شرکت: مطالعه مورد دانش مديريت و سازمانی

 .، سخنرانيحسابداری و مدیریت صنایع، مهندسي در نوین راهکارهای و ها چالش المللي بين

 زن آموزگاران شغلی رضايت بر کاری زندگی کیفیت نقش "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 مهندسي در نوین راهکارهای و ها چالش المللي بين کنفرانس سومين" آمل شهرستان ابتدايی مقطع

 .، سخنرانيحسابداری و مدیریت صنایع،

 کد آر کیو تاثیر بررسی "( 8018) امامقلي زاده و همکاران (QRCOD )های فرصت بر درسی 

 پنجمين" بابل شهرستان سطح در ابتدايی چهارم پايه آموزان دانش برای آموزشی برابر

 .، سخنرانيپژوهش و آموزش مشاوره، روانشناسي، تربيتي، علوم المللي بين کنفرانس

 کارکنان شغلی اشتیاق بر سازمان بر حاکم جو فضای تاثیر "( 8018) امامقلي زاده و همکاران 

 مشاوره، روانشناسي، تربيتي، علوم المللي بين کنفرانس پنجمين" آمل شهرستان پرورش و آموزش

 .، سخنرانيپژوهش و آموزش

 رابطه جرئت ورزی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان سوم " (8011) همکاران و زاده امامقلي

 پژوهش، سخنراني.  و آموزش در نوین رویکردهای ملي کنفرانس ششمين" دبیرستان شهرستان بابل

 و توزيع نظام وجود با نوآوری و بازاريابی گرايش تاثیر "(8911) همکاران و زاده امامقلي 

 مطالعه مورد) الکترونیک تجارت صادراتی عملکرد منظور به رقابتی مزيت بر ترفیع
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 رویکردهای ملي کنفرانس پنجمين "(مازندران استان الکترونیکی متوسط و کوچک شرکتهای

 .کامل چاپ ، پژوهش و آموزش در نوین

 از استفاده با دانش مديريت سازی پیاده موانع شناسايی" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 " زيرساخت ارتباطات شرکت در آن اجرای جهت راهکارهايی ارائه و شاخگی سه مدل

 .کامل چاپ ای، رشته ميان مطالعات در مدیریت نوین های رویکرد ملي همایش نخستين

 رضايت بر آن تاثیر و اجتماعی سرمايه وضعیت بررسی (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ مدیریت، در کمي تکنيکهای و ها مدل المللي بين کنفرانس "شهروندان

 گسترش روش و کانو مدل از يکپارچه رويکرد ارائه" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 و ها چالش المللي بين کنفرانس اولين "پايدار محصول توسعه برای ای مذاکره کیفی عملکرد

 کامل چاپ حسابداری، و مدیریت و صنایع مهندسي در نوین راهکارهای

 از استفاده با دانش مديريت سازی پیاده موانع شناسايی (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 "زيرساخت ارتباطات شرکت در آن اجرای جهت راهکارهايی ارائه و شاخگی سه مدل

 .کامل چاپ اسلامي، بانکداری و اقتصاد ، مدیریت علوم ملي همایش دومين

 کننده تامین انتخاب در موثر های معیار تعیین و بررسی (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ مقاومتي، اقتصاد ملي و جامع کنفرانس چهارمين "مقاومتی رويکرد با پايدار

 خود يادگیری راهبردهای,انگیزشی باورهای مقايسه" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 چهارمين "آمل شهرستان ونمونه عادی دوم متوسطه دختر آموزان دانش درمیان تنظیمی

 .کامل چاپ پرورش، و آموزش و انساني علوم المللي بين کنفرانس

 با شخصیتی های ويژگی و شغلی رضايت بین رابطه بررسی" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 بهشتی شهید بیمارستان کارکنان در ساختاری معادلات مدل از استفاده با روانی سلامت

 .کامل چاپ مدیریت، و حسابداری کاربردهای ملي کنفرانس هفتمين "بابل

 ششمين "پايدار توريسم ! پايدار توسعه ، زيست محیط" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ صنایع، در کارآفریني بر تاکيد با صنایع مهندسي و مدیریت در ها یافته تازه ملي کنفرانس

 رفتاری ناهنجاری با معلمان مديريت سبک رابطه بررسی"( 8911) همکاران و زاده امامقلي 

 تربيتي علوم فناوری و دانش سراسری کنفرانس چهارمين "آمل شهر ششم پايه آموزان دانش

 .کامل چاپ ایران، روانشناسي و اجتماعي مطالعات
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 حمايت بین رابطه بر شغلی رضايت میانجی اثر بررسی"( 8911) همکاران و زاده امامقلي 

 پژوهشهای ملي کنفرانس پنجمين "ساری ملت بانک شعبات در سازمانی وفاداری و سازمانی

 .کامل چاپ حسابداری، و مدیریت در کاربردی

 بر شرکت عملکرد بر سبز تامین زنجیره مديريت تاثیر" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 پانزدهمين "خودرو ايران شرکت موردی:  مطالعهکارت امتیازی متوازن  روش اساس

 .کامل چاپ صنایع، مهندسي المللي بين کنفرانس

 سلايق در اثرگذار خدمات نوآوری های شاخص ارزيابی"( 8911) همکاران و زاده امامقلي 

  کامل.  چاپ عمليات، در تحقيق ایراني انجمن المللي بين کنفرانس دهمين " مشتريان

 هتلداری صنعت خدمات نوآوری موثر های مولفه شناسايی (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ انساني، علوم و مدیریت های پژوهش ملي همایش سومين "مشتريان رضايت در

 پیشخوان خدمات دردفاتر مشتری رضايت افزايش روشهای"(8919) همکاران و زاده امامقلي" 

 .کامل چاپ تهران، – ایران توسعه در اقتصاد و مدیریت انسجام المللي بين کنفرانس دومين ،

 با آمل شهر پیشخوان خدمات دفاتر عملکرد ارزيابی "(8911) همکاران و زاده امامقلي 

 مدیریت و سيستم سازی بهينه المللي بين کنفرانس اولين ، "متوازن امتیازی کارت از استفاده

 .کامل چاپ نوشيرواني، صنعتي دانشگاه کار، و کسب

 اولين ، "پیشخوان خدمات دفاتر های نوآوری و ها خلاقیت"(8911) همکاران و زاده امامقلي 

 چاپ نوشيرواني، صنعتي دانشگاه کار، و کسب مدیریت و سيستم سازی بهينه المللي بين کنفرانس

 .کامل

 در ای حرفه اخلاق اهمیت بر گذار تاثیر عوامل بررسی" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 انسجام المللي بين کنفرانس دومين ، "مشهد شهرداری در آن سازی پیاده نحوه و مديريت

 .کامل چاپ توسعه، در اقتصاد و مدیریت

 سازمانی توسعه جهت سازمانی و کاری های تیم مطالعه" (8911) همکاران و زاده امامقلي"، 

 .نوین های پژوهش بر تاکيد و اسلامي - بومي رویکرد با انساني علوم المللي بين کنفرانس دومين

 صنعت در مشترين مندی رضايت و سیگما 3 سیستم" ( 8911) همکاران و زاده امامقلي 

 چاپ انساني، منابع توسعه کنفرانس  "ايران بیمه اتومبیل بدنه بیمه رشته مطالعه مورد)بیمه

 .کامل
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 خريد رفتار بر سبز بازاريابی عناصر بندی اولويت و تاثیر" (8911) همکاران و زاده امامقلي 

 نوآوری، و کارآفریني،خلاقيت المللي بين کنفرانس دومين "آرايشی لوازم کنندگان مصرف

 .کامل چاپ شيراز،

 مجلس تصمیمات بر بودجه تفريغ گزارش تاثیر بررسی" (8910) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ حسابداری، و مدیریت صنایع، مهندسي المللي بين کنفرانس اولين " اسلامی شورای

 ريزی برنامه موفقیت بر موثر عوامل بندی اولويت" (8910) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ وحسابداری، اقتصاد مدیریت، در نوین پژوهشهای المللي بين کنفرانس ،"استراتژی

 منابع عملکرد در انسانی منابع مديريت سبک نقش بررسی (8910) همکاران و زاده امامقلي 

 بين کنفرانس اولين ،"مازندران استان های شرکت مديران پروری جانشین رويکرد با انسانی

 .سخنراني وحسابداری، مدیریت صنایع، مهندسي المللي

 و مشتری با ارتباط مديريت عملکردی ابعاد رابطه بررسی (8910) همکاران و زاده امامقلي 

 سومين "تهران شمال شعب امور اداره ملی بانک موردی مطالعه درسازمان آن پیامدهای

 .وراهکارها چالشها مدیریت المللي بين کنفرانس

 کارکنان سازمانی عملکرد بر فکری سرمايه تأثیر بررسی( 8910) همکاران و زاده امامقلي 

 .بنيان دانش مقاومتي اقتصاد ملي همایش اولين" دولتی دستگاههای

 ترافیک حوزه در تهران متروی عملکرد رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلي 

 تعالي و توسعه المللي بين کنفرانس ،" تهران شهروندان رضايت افزايش جهت در شهری

 .سخنراني سيما، و صدا المللي بين های همایش مرکز فرهنگ، و اقتصاد و مدیریت کار و کسب

 اولين ،"اقتصادی توسعه و الملل بین گردشگری بررسی" (8919) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ اکو، عضو کشورهای سلامت گردشگری کنفرانس

 شرکت کارکنان عملکرد با کاری اخلاق بین رابطه بررسی" (8919) همکاران و زاده امامقلي 

 شریف، صنعتي دانشگاه مدیریت المللي بين کنفرانس ،"گلستان استان شهری فاضلاب و آب

 .چکيده چاپ

 شرکت کارکنان عملکرد با کاری اخلاق بین رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلي 

 چاپ شریف، صنعتي دانشگاه مدیریت المللي بين کنفرانس ،"گلستان استان شهری فاضلاب و آب

 .چکيده
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 اقتصاد مشابه کشورهای در افزوده ارزش بر مالیات بررسی" (8919) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ مدیریت، و حسابداری ملي کنفرانس دومين ،"ايران

 ايران در کار و کسب بر الکترونیک تجارت تاثیر بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلي"، 

 .کامل چاپ ملي، رویکرد با کاربردی مدیریت و اقتصاد کنفرانس اولين

 و کسب فضای های شاخص و مديريت حسابداری بررسی" (8919) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ مدیریت، و حسابداری ملي کنفرانس دومين ،"ايران در کار

 در رقابتی مزيت به دستیابی بر ونوآوری کارآفرينی نقش"(8919) همکاران و زاده امامقلي 

 .کامل چاپ کارآفریني، توسعه و مدیریت المللي بين کنفرانس دومين ،"صنعت والا شرکت

 المللي بين کنفرانس ،"اداری سلامت و نظارتی دستگاه" (8919) همکاران و زاده امامقلی 

 .چکيده چاپ اقتصادی، حماسه و سياسي حماسه

 با گرايی برون و شغلی رضايت بین رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 در مدیریت جایگاه ملي کنفرانس ،"گلستان استان احوال ثبت کارکنان در روانی سلامت

 .چکيده چاپ کار، و کسب نوین دنيای

 های ويژگی و شغلی رضايت بین رابطه بررسی" (8919) همکاران و زاده امامقلی 

 مدیریت علوم کنفرانس ،" گلستان استان احوال ثبت کارکنان در روانی سلامت شخصیتی

 .چاپ نوین،

 تعالی مدل ابعاد با سازمانی فرهنگ رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 .چکيده چاپ کارآفریني، و نوآوری و مدیریت المللي بين کنفرانس اولين ،"سازمانی

 و مديران ی کارآفرينانه مهارتهای بین رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده مامقلیا 

 ملي کنفرانس دومين ،"گلستان استان آرمان بانک شعب کارکنان در سازمانی بخشی اثر

 .بابلسر بنيان، دانش کارهای و کسب مدیریت و کارآفریني

 آوری فن و مند ربطه يابی بازار بین ربطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 .چاپ بوشهر، مدیریت، المللي بين کنفرانس ،"مازندران پخش های شرکت در اطلاعات

 ، بر مشتری با ارتباط مديريت های فرآيند طراحی" (8919) همکاران و ازده امامقلی 

 .تهران مديريت، و حسابداری"  QFD روش اساس



15 
 

 و گذاری سرمايه سبد پورتفولیو استراتژيک مديريت "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 و حسابرسي حسابداری ملي کنفرانس ،"کامفار افزار نرم با اجرا حین آن سوداوری کنترل

 .صنعتي مدیریت سازمان حسابدهي،

 سرمايه های پروژه از حاصل ثابت های دارايی ارزيابی (8919) همکاران و زاده امامقلی 

 سازمان حسابدهي، و حسابرسي حسابداری ملي کنفرانس ،"کامفار افزار نرم کمک به گذاری

 .صنعتي مدیریت

 مزيت به دستیابی بر سبز تامین زنجیره مديريت نقش" (8919) همکاران و زاده امامقلی 

 .رشت اقتصاد، المللي بين کنفرانس ملي کنفرانس ،"خانگی لوازم تولید صنايع در رقابتی

 تحلیل از استفاده با موتور سازنده شرکت جايگاه تعیین (8919) همکاران و زاده امامقلی  

SPACE و "SWOT، اجتماعي علوم و حسابداری مدیریت، اقتصاد، المللي بين کنفرانس اولين. 

 تعهد و شغلی عملکرد با سپاری برون بین رابطه بررسی (8919) همکاران و زاده امامقلی 

 بين کنفرانس اولين ،"ن گلستا شهرسازی و راه ادارات شده سپاری برون کارکنان سازمانی

 .اجتماعي علوم و حسابداری مدیریت، اقتصاد، المللي

 تحلیل فرايند و SWOT با فروش استراتژی انتخاب "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 کنفرانس اولين ،" (تبريز شهر در ايران يونیلور مطالعه موردشبکه) تحلیل از ترکیبی رويکرد

 .اجتماعي علوم و حسابداری مدیریت، اقتصاد، المللي بين

 تعهد و شغلی عملکرد با سپاری برون بین رابطه بررسی "(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 ملي کنفرانس اولين ،"گلستان شهرسازی و راه ادارات شده سپاری برون کارکنان سازمانی

 .فرهنگ و اقتصاد کار، و کسب نوین دنيای در حسابداری و مدیریت جایگاه

 مورد) سازمانی ساختار و اطلاعات فناوری رابطه بررسی"(8919) همکاران و زاده امامقلی 

 ملي کنفرانس اولين "مازندران شرق پرورش و آموزش ادارات ستادی کارکنان مطالعه

 .سوم هزاره در توسعه و تحقيق

 در رقابتی مزيت به دستیابی بر نوآوری و کارآفرينی نقش" (8919) سعید زاده، امامقلی 

 سخنراني، اقتصادی، توسعه و کارآفریني مدیریت، المللي بين کنفرانس دومين "صنعت والا شرکت

 .تهران

 ملی همايش ،"بنیان دانش های SME جديد نقش "(8919) سعید زاده، امامقلی 

 .مقالات مجموعه در مازندران،چاپ دانشگاه کارآفرينی، توسعه و ايجاددانشگاهها: 



16 
 

 همايش ،"شخصیتی عوامل و کارآفرينی بین رابطه بر مروری"(8919) سعید زاده، امامقلی 

 .مقالات مجموعه در پوستر مازندران، دانشگاه کارآفرينی، ملی

 ملي همایش ،"کارآفرينی رشد مراکز و فناوری پارکهای نقش" (8919) سعید زاده، امامقلی 

 .سخنراني مازندران، دانشگاه کارآفریني،

 عملکرد و مديران استراتژيک تفکر فاکتورهای رابطه بررسی "(8919) سعید زاده، امامقلی 

 دانشگاه مدیریت، المللي بين کنفرانس ،"ايران خودرو صنعتدر  DEA استفاده با سازمان

 .شریف صنعتي

 سیار بانکداری استقرار :بانکداری در تحول مقايسه"( 8919) همکاران و زاده امامقلی"، 

 .تهران بانکی، و پولی مديريت توسعه ملی کنفرانس

 همایش ،"زايی اشتغال و کارآفرينی در توريسم صنعت نقش"( 8919) سعید زاده، امامقلی 

 .مقالات مجموعه در چاپ مازندران، دانشگاه کارآفریني، ملي

 نفتی اقتصاد از ناشی اثرات"( 8911) میلاد، سید حسینی، زاده طالب سعید، زاده امامقلی 

 کارآفرينی، و نوآوری مديريت المللی بین کنفرانس ،"ايران در تکنولوژی مديريت بر

 .چاپ شیراز،

 عاملی عنوان به بازار اختارس" (8911) میلاد، سید حسینی، زاده طالب سعید، زاده امامقلی 

 شیراز، کارآفرينی، و نوآوری مديريت المللی بین ،کنفرانس"قیمت تعیین تاثیرگذاربرای

 .چاپ

Emamgholizadeh, saeid, (1123) "Study of the impact of Intellectual Capitals on 

Organizational Performance in gas organization" 99nd World Petroleum 

Congress in Istanbulin July. 

Emamgholizadeh, saeid, et.al... (1124)," Identification and rank of green 

productivity strategy implementation barriers in industry of Iran", international 

conference economic, Tehran. 

Emamgholizadeh, saeid, (1121) "Artificial neural intelligence and application in 
management", international conference fuzzy, Shomal university. 

Emamgholizadeh, saeid, (1121) "Participation and decision making and 

empowerment", international conference management Malaysia. 
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 ارشد کارشناسی نامه پايان مشاوره و راهنمايی

 تکنیک توسط عمیرات و نگهداری مناسب استرتژی تدوين": عنوان ANP" ،جعفرزاده فائزه ،

 . 8911دانشگاه شمال،

  :حمايتی سازمانهای کارکنان شغلی فرسودگی و شغلی تنیدگی بین رابطه مطالعه"عنوان-

 بهزيستی( پیشگیری اجتماعی، توانبخشی،) تخصصّی کارکنان: موردی بررسی دولتی

 . 8011، دانشگاه شمال،اميری عليان سميه سيده، "مازندران

  :کیفیت و سازمانی شهروندی رفتار  مديران به براعتماد تاثیررهبری بررسی"عنوان 

 . 8911دانشگاه شمال، ،راد رضایي فاطمه، " مازندران استان اجتماعی تامین سازمان در خدمات

  :به مشتريان برتمايل بازاريابی استراتژی خارجی و داخلی عوامل تاثیر بررسی"عنوان 

 . 8911، دانشگاه شمال،تنکابني آرمان، "آمل شهرستان تنکابنی مارکت هايپر در خريد

  :شهاب، "ساری شهرستان گاز اداره در بحران مديريت بر سازمانی ارتباط تأثیر"عنوان 

 . 8911، دانشگاه شمال،جویباری ظاهری

  :با امیرکلا شهرداری کارکنان نوآورانه رفتارهای با فرهنگی هوش رابطه بررسی"عنوان 

 . 8011دانشگاه شمال، ،اميری سليماني سعيد،"اعتمادسازمانی میانجی نقش

  :در مشتری رضايت روی بر خدمات از شده درک کیفیت و مشتری انتظار اثر"عنوان 

 . 8011، دانشگاه شمال،جوانمردیان سحرناز، "اينترنتی خدمات های شرکت

  :عدالت میانجی نقش با سازمانی چابکی به دستیابی در انسانی منابع توسعه بررسی"عنوان 

 . 8011، دانشگاه شمال،رنجبر فاطمه، "آمل کاله درشرکت سازمانی

 جهت راهکار ارائه و متوازن امتیاز کارت رويکرد با ها استراتژی شناسی آسیب": عنوان 

 بنیاد سازمان در آرمانی ريزی برنامه مدل از استفاده با راهبردی های سیاست توسعه

 .شمال دانشگاه ، 8911 صنایع، مهندسي محمدی، محمد ،"گران ايثار امور و شهید

 مهندسي صادقي، ستاره ،"سازمان وری بهره و تجاری هوش بین رابطه بررسی :"عنوان 

 .شمال دانشگاه ، 8911 صنایع،
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 در موردی مطالعه انسانی، منابع وری بهره و سازمانی هوش بین رابطه بررسی ":عنوان 

 نياکي، صمدی احترام ،"مازندران -آمل در واقع باز و هراز لوبون، کاچ، های شرکت مورد

 .شمال دانشگاه ، 8911 صنایع، مهندسي

 8919 کلاسنگياني، مهدی "گرگان شهرداری سازمانی ساختار شناسی آسیب" : عنوان ، 

 . کتول آباد علي آزاد دانشگاه

 برق توزيع شرکت کارکنان توانمندی و کیفیت مديريت بین رابطه بررسی ": عنوان 

 .کتول آباد علي آزاد دانشگاه ، 8919 هرمزی، بهزاد "گلستان استان

 نشانی آتش سازمانهای در بحران مديريت و ارتباطی مدلهای بین رابطه بررسی" :عنوان 

 .کتول آباد علي آزاد دانشگاه ، 8918 ناصریان، امير  "تهران ايمنی خدمات و

 کارکنان سازمانی يادگیری و ارتباطات و اطلاعات فناوری بین رابطه بررسی :"عنوان 

 آباد علي آزاد دانشگاه ، 8918 ممشلي، مجتبي "گلستان استان شرق پرورش و آموزش ادارات

 .کتول

 سارا "سمنان استان در بیمه کارکنان عملکرد با هیجانی هوش رابطه بررسی": عنوان 

 .شاهرود واحد آزاد دانشگاه ، 8919 ملاشاهي،

 گری ريخته شرکت کارکنان وری بهره و سازی توانمند بین رابطه بررسی": عنوان 

 .آمل تحقيقات علوم واحد آزاد دانشگاه ، 8919 ظهيری، خطيری شاهين "طبرستان فولاد

 کالای نقل و حمل شرکت مشتريان وفاداری با رضايتمندی بین رابطه بررسی : "عنوان 

 .آمل تحقيقات علوم واحد آزاد دانشگاه ، 8919 کيوان، آذر مهدی" تهران

 سورنا شرکت موردی مطالعه -سازمانی تعهد بر پروری جانشین تاثیر بررسی": عنوان" 

 .آمل تحقيقات علوم واحد آزاد دانشگاه ، 8919 زاده، نبي نریمان

 بین در شغلی رضايت و شغلی عملکرد فرهنگی، پتانسیل بین رابطه بررسی": عنوان 

 گرزین، الله نعمت ،"نمونه مزرعه شرکت در قومی( اکثريت و قومی اقلیتن) کارمندا

8919 

 ها مهارت

 افزار نرم با آشنایي SPSS 

 افزار نرم با آشنایي SMART- PLS 

 افزار نرم با آشنایي Lisrel 5.8  
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 افزار نرم با آشنایي AMOS  

 افزار نرم با آشنایي Microsoft of office  

 افزار نرم با آشنایي Expert Choice 

 

 تدريس سوابق 

 مقطع دکتری -پيشرفته رفتار مدیریت 

 مقطع دکتری -مدیریت های نظریه نقد 

 دولتي تشکيلات بازمهندسي  

 الکترونيک حکومت  

 پيشرفته سازماني رفتار مدیریت 

 صنعت در انساني نيروی مسائل بررسي 

 مدیریت در جاری مسائل بررسي 

 مدیران استراتژیک ریزی برنامه 

 پيشرفته آمار و کمي مدلهای تحليل و تجزیه 

 پيشرفته تحقيق روش 

 

 کارگاه برگزاری

 8911 ملت،تهران، بانک آموزش کل اداره ، اداری مستندات و آراستگي نظام آموزشي گارگاه  

 8919 گلستان، استان مسکن بانک ارتباطات، مدیریت آموزشي گارگاه  

 8910 آمل، صادرات بانک سازماني، رفتار آموزشي گارگاه  

 8911 مازندران، استان برق و آب صنعت در مشارکتي مدیریت آموزشي کارگاه  

 8910 مازندران، استان برق و آب صنعت در اسلامي سازماني رفتار آموزشي کارگاه  

 8911 مازندران، استان دادگستری مدیران انداز، چشم سند آموزش کارگاه  

 8918 ملت، بانک سازی تيم و زمان مدیریت هيجاني، هوش کارگاه  

 8910 مازندران، استان اوقاف مدیران عملکرد، ارزیابي کارگاه  

 افزار نرم آموزش کارگاه Smart-PLS, LISREL آمل شمال دانشگاه  


