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 اطلاعات شخصی: -1

 ثزیبیی ًبم ذبًَازگی ػلی  ًبم 

 151 ؽوبرُ ؽٌبعٌبهِ هْسی ًبم پسر

 ثبثل هحل تَلس 29/02/1331 تبرید تَلس

 فزسًس  2زارای    * ٍضؼیت تبّل ٍ تؼساز فزسًساى 2062715331 ؽوبرُ هلی

 18ٍ پبیِ  اعتبزیبر هزتجِ ػلوی ٍپبیِ
ًحَُ ّوىبری ٍ ٍضؼیت 

  اعترساهی
 لطؼی ٍلت *توبم 

 اطلاعات تماس: -2

 09111135340 تلفي ّوزاُ 01132196506 تلفي هٌشل

 زرة زٍم عوت راعت 5-1ذضزوَچِ   6ذیبثبى ؽْیس یحیی ًضاز ذَرؽیس -ثبثل آزرط هٌشل

  فبوظ  تلفي هحل وبر

 a.sorayaei@gmail.com (Mailپغت الىتزًٍیىی )
  آزرط هحل وبر

 :ت ااشگااییسوابك تحصیلا -3

 عبل پبیبى ؽزٍععبل  زاًؾگبُ هحل تحصیل هؼسل تحصیلی رؽتِ ٍ گزایؼ همطغ تحصیلی

      فَق زیپلن 

 1357 1354 گیلاى زاًؾگبُ 18.5  - ثبسرگبًی، هسیزیت وبرؽٌبعی 

 1373 1369 ؽْز لبئن – آسازاعلاهی زاًؾگبُ 19.5  زٍلتی، هسیزیت وبرؽٌبعی ارؽس

 2002 1998 ٌّسٍعتبى - پًَب زاًؾگبُ ػبلی  صٌؼتی، هسیزیت زوتزی

 :اجرائیسوابك  -4

 تبرید پبیبى تبرید ؽزٍع ًبم هَعغِ یب ؽزوت ػٌَاى پغت رزیف

 1387 1386 زاًؾگبُ آساز  ٍاحس ثبثل وبرؽٌبعی همطغ ثبسرگبًی هسیزیت رؽتِ آهَسؽی گزٍُ هسیز 1

 1387 1386 ثبثل ٍاحس  آساز زاًؾگبُ پضٍّؾی ؽَرای ػضَ 2

   لبئن ؽْز ٍاحس  آساز زاًؾگبُ پضٍّؾی ؽَرای ػضَ 3

 1386 1385 ثبثل جَاى پضٍّؾگزاى ثبؽگبُ اػضبء ٍیضُ ثبسرگبًی هسیزیت ػلوی گزٍُ هغئَل 4

 
 هسیزیت رؽتِ ترصصی گزٍُ تىویلی تحصیلات وویتِ ػضَ

 ثبسرگبًی
 1386 1385 ثبثل ٍاحس  آساز زاًؾگبُ

 1386 1385 هبسًسراى اعتبى ثبسرگبًی عبسهبى هطبلؼبتی ّغتِ ػضَ 

 پضٍّؼ ٍ آهَسػ ؽَرای ػضَ 
 عبسهبى پضٍّؼ ٍ آهَسػ هسیزیت

 گلغتبى اعتبى ریشی ثزًبهِ ٍ هسیزیت
1382 1383 

 1383 1382 اعتبى ریشی ثزًبهِ ٍ هسیزیت عبسهبى تحمیمبتی طزح ًبظز 
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 اطلاػبت فٌبٍری سهیٌِ زر گلغتبى

 1384 1383 ثبثل ؽْزعتبى پزٍرػ ٍ آهَسػ زثیزاى آهَسؽی ّوبٌّگی گزٍّْبی ػضَ 

 
 جْبز تحمك راّىبرّبی هلی ّوبیؼ ػلوی وویتِ ػضَ

 التصبزی،
 1384 1383 ثبثل ًَر پیبم زاًؾگبُ

 
 جْبز تحمك راّىبرّبی هلی ّوبیؼ ػلوی وویتِ ػضَ

 التصبزی
 1391 1390 ثبثل ًَر پیبم زاًؾگبُ

 :)اروس تدریس شده(سوابك آموزشی -5

رزی

 ف
 وِ تسریظ ؽسُّبییزرطػٌَاى زاًؾگبًُبم

 تبریـد
 زاًؾگبًُؾبًی 

 پبیبى ؽزٍع

 زاًؾگبُ آساز ثبثل 1

 تحمیك

   پیؾزفتِ˓3˓2˓1ػولیبتزر

  هسیزیت اطلاػبتی ّبی عیغتن

  عیغتن تحلیل ٍ تجشیِ

 ٍری ثْزُ 

 اًغبًی هٌبثغ هسیزیت 

 ترصصی سثبى 

 4˓3˓2˓1هسیزیت

 2˓1 پیؾزفتِ آهبری تحلیل 

 تَلیس هسیزیت

 تبوٌَى 1373
جبزُ لبئن ؽْز زاًؾگبُ  -ثبثل

 آساز ثبثل

 زاًؾگبُ آساز لبئن ؽْز 2
 پیؾزفتِ ػولیبت زر تحمیك 

 پیؾزفتِ اطلاػبتی عیغتن 
 تبوٌَى 1373

لبئن ؽْز جبزُ ًظبهی زاًؾگبُ 

 آساز لبئن ؽْز

 ثبثلزاًؾگبُ ػلَم ٍ فٌَى  3

 ویفیت هسیزیت 

 هسیزیت اطلاػبتی ّبی عیغتن 

 ٍری ثْزُ  

1382 1385 

ثبثل ثیي هیساى وبرگز ٍ هیساى 

 فٌَى ٍ ػلَم زاًؾگبُوؾَری 

 ثبثل

 زاًؾگبُ پیبم ًَر ثبثل 4

 هسیزیت جبری هغبئل

 هسیزیت اطلاػبتی ّبی عیغتن

 تَعؼِ ّبی طزح هسیزیت 

 ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی هسیزیت 

1385 1400 
ثبثل ثؼساس هیساى وؾَری جبزُ 

 لبئن ؽْز  زاًؾگبُ پیبم ًَر ثبثل

 زاًؾگبُ پیبم ًَر عبری 5

 هسیزیت جبری هغبئل 

 هسیزیت اطلاػبتی ّبی عیغتن 

 تَعؼِ ّبی طزح هسیزیت

 ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی هسیزیت 

1385 1400 
. زاراة،خ. ذززاز،خ عبری،پبًشزُ

 ًَر پیبم

 هَعغِ ػلَم ثبًىساری 

 احتوبل ٍ آهبر 

 هسیزیت اطلاػبتی ّبی عیغتن 

 ػولیبت زر تحمیك

 رٍؽْب ٍ عیغتن تحلیل ٍ تجشیِ

 اًغبًی هٌبثغ هسیزیت

1385 1400 

 ًزعیسُ پبعساراى، ثلَار عبری،

 وَچِ ،جٌت اهبم هیساى ثِ

 ٌّزعتبى جٌت یَعفی، ؽْیس

 همسم، ذیزی



 

 

 سوابك پژویگی: -6

 :ISIالف ( همبلات چبح ؽسُ زر هجلات هؼتجز ٍ 

 ػٌَاى همبلِ رزیف

 هحل زرج ٍ اًتؾبر

 ًَیغٌسگبى همبلِ
 ًبم ًؾزیِ یب وتبة

زرجِ 

 ًؾز

عبل 

 اًتؾبر
 ؽوبرُ

1 

.,” Impact Of Brand Personality On 

Three Major Relational Consequences 

(Trust,Attachment, And Commitment 

To The Brand): Case Study Of Nestle 

Nutrition Company In Tehran, Iran” 

Australian Journal of 

Basic and Applied 

Sciences, 
 2012  

ػلی ثزیبیی، هزجبى 

 حغي ًضاز

2 

Verifying and Prioritization of 

Physical Causes Influencing 

absorption of deposit in Saderat Bank 

in Mazandaran" 

Australian Journal of 

Basic and Applied 

Sciences 
 2013  

، هحوس ػلی ثزیبیی

رضب ػجبعیبى، هحوس 

 حغیي ًؼوتی

3 
Bank credit risk management to 

corporate customers in the province 
DEA approach 

American Journal of 
Engineering Research 

(AJER) 
 2014  

ػلی ثزیبئی،اهیز 

 ؽْبثی، سّزا ػطف

4 

Assessment and prioritization of 
business processes with the ability to 

outsource municipal fuzzy AHP 
approach(Case Study: Amir kola 

Municipality)" 

American Journal of 
Engineering Research 

(AJER) 
 2014  

 ؽٌْبس ثزایی، ػلی

 ػطف سّزا ثلجلی،

5 

Probing efficiency scale of fuzzy 

neural network on forecasting 

stock exchange of the automobile 

industries in Iran" 

Indian Journal of 

Science and 

Technology 
 2013  

ػلی ثزیبیی، هؼصَهِ 

 عیفی زیَولائی

6 

Performance Indexes Evaluation and 
Ranking of the Industrial Laboratory 
Equipment’s Importers in Iran by 

TOPSIS-AHP" 

Advances in 
Environmental 

Biology, 
 2013  

 اثَالفضل یی،ثزیب ػلی

 هحوسرضب پبوبری،

 هْغب ًضاز، زّمبى

 صَفی

7 

” Evaluating Efficiency of SEPAH 

Bank Branches in Mazandaran 

Province by Using Data Envelopment 

Analysis” 

Australian Journal of 
Basic and Applied 

Sciences, 
 2012  

ػلی ثزیبیی، هؼصَهِ 

 عیفی زیَولائی

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 ؾز ؽسُ یب همبلات ارائِ ؽسُ زر ّوبیؾْب ٍ وٌفزاًغْب:تة ( آثبر ػلوی هٌ

 ًبم ٍ هؾرصبت وبهل همبلِ رزیف

 هحل زرج ٍ اًتؾبر

ّوبیؼ یب  ػٌَاى ٍ هحل  ًَیغٌسگبى همبلِ

 وٌفزاًظ

گغتزُ 

ّوبیؼ یب 

 وٌفزاًظ

عبل 

 اًتؾبر

1 
Introduce a model to develop of 

applying the E-commerce in commercial 
agencies” 

The 5
th

 Asian Quality 

congress,Korea Society 

for Quality management 
 2007 

ػلی ثزیبیی، پبوسیي 

 اهیزی

2 
An Investigation of Organizational 

Culture on Selected Faculty: A Study in 

Azad Islamic University of Babol Branch, 

2nd International 

Conference on Strategy 

Management and Research 

ICSMR, Singapore 

 2012 

ػلی ثزیبیی، هؼصَهِ 

عیفی زیَولائی، الِْ 

 فزّبزی

3 
," THE RELATIONSHIP BETWEEN 

THE KNOWLEDG OF INFORMATION 

AND COMMUNICATION, 

"4TH CONFRANCE ON 

LEARNING Theaching,27-

29october, -spain 
 ػلی ثزیبیی،جلالی 2013 

4 
Investigation of manpower 

performance Appraisal indexes in 

Fuzzy Setting” 

The International 

Conference on Fuzzy 

Mathematics and its 

Applications,University 

of Pune in India 

 ػلی ثزیبیی 2007 

5 

تبثیز زرج اطلاػبت ٍ ؽىل ثغتِ ثٌسی ثز رضبیتوٌسی 

هؾتزیبى صٌؼتی )هطبلؼِ هَرزی: ؽزوت فزػ ٍ 

  هَوت ثبثل(،

عَهیي وٌفزاًظ ثیي الوللی 

هسیزیت،حغبثساری ٍ التصبز زاًؼ 

 ثٌیبى ثب تبویس ثز التصبز همبٍهتی،

 تْزاى

 1396 

ثبثبتجبر, هحجَثِ؛ 

جوؾیس عبلار ٍ ػلی 

 ثزیبیی

6 
ثزرعی تبثیز عبذتبر هبلىیت ثز عیبعت تمغین عَز زر 

  ؽزوتْبی پذیزفتِ ؽسُ زر ثَرط اٍراق ثْبزار،

وٌفزاًظ ثیي الوللی پضٍّؼ ّبی 

، التصبز ،  ًَیي زر هسیزیت

تَاًوٌسی صٌؼت جْبًگززی زر 

تَعؼِ، هؾْس، هَعغِ آهَسػ 

 ػبلی ؽبًسیش

 1396 
ثزیبیی, ػلی ٍ ػبلوِ 

 هساحیبى اهیزی،

 
 :یب تزجوِ ؽسُ تبلیفج(وتبثْبی 

 وتبة ػٌَاى رزیف
تبلیف یب 

 تزجوِ
 هحل اًتؾبر

 تبریـد اًتؾبر
 ًؾبًی هحل اًتؾبر

 چبح زٍم  چبح اٍل 

   1396 زاًؾگبُ آساز ثبثل  ایَیَس ثب هبلی عٌجی التصبز 1

2 
 ّبی پزٍصُ ػولىزز هسیزیت ٍ ریغه

 ػوزاًی
   1396 زاًؾگبُ آساز ثبثل 

3 
 ٍ آهَسػ هسیزیت اطلاػبت عیغتن

 ثزای آهَسػ تسٍیي ٍ( EMIS) پزٍرػ
   1396 زاًؾگبُ آساز ثبثل 



 (EFA) ّوِ

   1396 آساز ثبثلزاًؾگبُ   ّب عیغتن طزاحی ٍ تحلیل ٍ تجشیِ 

   1397 زاًؾگبُ آساز ثبثل  plsهسل هؼبزلات عبذتبری  

   1397 زاًؾگبُ آساز ثبثل  لجغتیه ٍ سًجیزُ تبهیي 

 
 ٍّؾی اًجبم ؽسُ یب زر زعت السام:طزحْب پضُ ّب یب پزٍص(ز

 پزٍصُ یب طزح ػٌَاى رزیف
هحل اًجبم پزٍصُ 

 یب طزح

تبرید 

 ؽزٍع

تبرید 

 پبیبى

پزٍصُ  ّسف اجزای

 یب طزح

ًبم ّوىبراى زر صَرتیىِ 

 پزٍصُ هؾتزن ثبؽس

1 

 ّبی ؽبذص ثٌسی اٍلَیت ٍ ؽٌبعبیی

 پذیز آعیت لؾز ثیي زر اجتوبػی رفبُ

 (ذویٌی اهبم اهساز وویتِ) جبهؼِ

   1398 1398 ذویٌی اهبم اهساز وویتِ

2 
عٌجی راُ اًساسی وغت  اهىبى

 ٍوبرالىتزیىی زر اعتبى هبسًسراى  

هَعغِ وبر ٍ تبهیي اجتوبػی 

 اعتبى هبسًسراى 
1389 1389   

3 
ثزرعی ٍضؼیت ًبم ٍ ًؾبى هحصَلات 

 صبزراتی اعتبى هبسًسراى

عبسهبى ثبسرگبًی اعتبى 

 هبسًسراى
1388 1388   

4 
اهىبى عٌجی راُ اًساسی وغت ٍ وبر 

 الىتزًٍیىی زر اعتبى هبسًسراى

هَعغِ وبر ٍ تبهیي 

 اجتوبػی
1382 1382   

5 

ثزرعی رٍؽْبی تبهیي هبلی هَثز ثز 

چزذِ حیبت وغت ٍ وبر زر صٌؼت 

غذایی اعتبى هبسًسراى ثب اعتفبزُ اس 

 AHPتىٌیه 

هَعغِ وبر ٍ تبهیي 

 اجتوبػی
1390 1390   

6 

ارسیبثی ػولىزز زاًؾگبُ ثز اعبط 

 EFQMهسل

 

   1393 1393 زاًؾگبُ آساز ثبثل

7 

تسٍیي هسل ثَهی افشایؼ ثْزُ ٍری 

 ًیزٍی وبر ثب ثزز هلی

 

هَعغِ وبر ٍ تبهیي 

 اجتوبػی
1394 1394   

 
 :ػضَیت زر هجبهغ ػلویر(

 ًبم عبسهبى یب اًجوي ًَع ػضَیت رزیف
 ػضَیتتبریـد 

 عبسهبى یب اًجويًؾبًی 
 تبرید پبیبى  ؽزٍع تبرید

1 
ػضَ اتبق فىز ٍسارت صٌؼت هؼسى ٍ 

 تجبرت
  1388 1383 ٍسارت صٌؼت هؼسى ٍ تجبرت

  تبوٌَى 1385 ٍسارت تؼبٍى ػضَ اتبق فىز ٍسارت تؼبٍى 2

  1384 1383 هزوش هسیزیت زٍلتی هؼبًٍت گزٍُ عبسهبى ثزًبهِ ثَزجِ 3

 
 س(زریبفت جبیشُ یب تمسیز ًبهِ :



 رزیف
ارائِ زٌّسُ جبیشُ ًبم عبسهبى 

 یب تمسیز ًبهِ 
 هَضَع زریبفت جبیشُ یب تمسیز ًبهِ

عبل زریبفت جبیشُ 

 یب تمسیز ًبهِ

 1388 پضٍّؾگز ًوًَِ زاًؾگبُ آساز ثبثل 1

 1392 پضٍّؾگز ًوًَِ زاًؾگبُ آساز ثبثل 2

 ؽْز لبئن ٍاحس اعلاهی آساز زاًؾگبُ 3
 رتجِ اٍل همطغ وبرؽٌبعی ارؽس

 
1373 

 پبیبى ًبهِ ّب: ثرؼ (7

 الف(پبیبى ًبهِ ّبی راٌّوبئی ؽسُ یب زر زعت راٌّوبئی :

رز

 یف
 هحل زفبع همطغ ًبم زاًؾجَ ًبهِػٌَاى پبیبى 

عبل 

 زفبع 

1 

 ،ثز هؾتزیبى ثٌسی¬ذَؽِ ٍ ثزرعی

 ثزای الگَیی طزاحی ٍ RFM هسل اعبط

 ؽؼت ولیسی هؾتزیبى ثِ ذسهبت ارائِ

 هبسًسراى اعتبى هلت ثبًه

 1397 زاًؾگبُ آساز ثبثل زوتزا اهیز یَعفی

2 

 راّجززّبی ثٌسی اٍلَیت جْت الگَ ارایِ

 آة ؽزوت زر آة ثْیٌِ هصزف هسیزیت

 هبسًسراى فبضلاة ٍ

 1402 زاًؾگبُ آساز ثبثل زوتزا حجیت الله زازاؽی

3 

 عزهبیِ رفتبر ثز تجلیغبت تبثیز ثزرعی

 زر گذار عزهبیِ تَجِ هیبًجی ثبًمؼ گذار

 هبسًسراى اعتبى زر SME ّبی ؽزوت

 1402 زاًؾگبُ آساز ثبثل وبرؽٌبعی ارؽس ًیوب حغیٌجبًشاز ُ

 

 ًبهِ ّبی هؾبٍرُ ؽسُ : (پبیبىة

رز

 یف
 هحل زفبع همطغ ًبم زاًؾجَ ػٌَاى پبیبى ًبهِ

عبل 

 زفبع 

1 

 ریغه ارسیبثی الگَی تجییي ٍ طزاحی

 زر ثبًىْب اػتجبری فزایٌس ػولیبتی ّبی

 ایزاى ثبًىساری صٌؼت

 1398 زاًؾگبُ آساز ثبثل زوتزا یسالله ّوتی

2 
 اس اعتفبزُ ثب اػتجبری ریغه ثىبرگیزی

 عَئیچیٌگ هبروَف هسل
 1400 زاًؾگبُ آسازثبثل زوتزا اًیزاى الِ فضل عیس

3 

 ّبی ثرؼ ثٌسی اٍلَیت ٍ ارسیبثی "

 اس اعتفبزُ ثب ثبثل رٍحبًی ثیوبرعتبى

 " ّب زازُ پَؽؾی تحلیل رٍػ

 1397 زاًؾگبُ آساز ثبثل وبرؽٌبعی ارؽس ذلیلی سازُ حغي ػلی

 
 (پبیبى ًبهِ ّبی زاٍری ؽسُ :ج

رز

 یف
 هحل زفبع همطغ ًبم زاًؾجَ ػٌَاى پبیبى ًبهِ

عبل 

 زفبع 

1 

 ثز یىپبرچِ ایٌتزًتی ثبساریبثی تبثیز

 ؽزوتْب آًلایي ػولىزز

 آرهبى ثیوِ ؽزوت: هَرزی هطبلؼِ)

 1394 زاًؾگبُ آساز ثبثل وبرؽٌبعی ارؽس گٌجیبى اصغز



 (وؾَر 2 هٌطمِ

2 

 لصس ٍ وبروٌبى رضبیت راثطِ ثزرعی

 ًمؼ ثِ تَجِ ثب زاًؼ گذاری اؽتزان

: هَرزی هطبلؼِ) ؽغلی ًگزػ هیبًجی

 (ثبثل ؽْزعتبى عپِ ثبًه ؽؼجبت

 1396 زاًؾگبُ آساز ثبثل وبرؽٌبعی ارؽس آعبل یبعز

3 

 زر ؽزوتْب اجتوبػی هغئَلیت ًمؼ

 ؽزوتْبی: هَرزی هطبلؼِ) ثزًس تزجیح

 (هبسًسراى اعتبى غذایی هَاز پرؼ

 1396 ثبثلزاًؾگبُ آساز  وبرؽٌبعی ارؽس 

 بخش کارگاه یای آموزشی: (8

 : ٍ ثزٍى ٍاحسی ترصصیالف(زٍرُ ّبی 

رز

 یف
 تبرید پبیبى تبرید ؽزٍع هحل ثزگشاری زٍرُ هست زٍرُ ًبم زٍرُ

 1387 1387 زاًؾگبُ آسازثبثل یه ّفتِ پیگرفته SPSSکارگاه آموزشی  1

 1388 1388 زاًؾگبُ آساز ثبثل یه ّفتِ Eviewsکارگاه آموزشی لیسرل و  2

3 
 افسار شرم با آشنایی تخصصی یای اوره

 Matlabمهندسی
 1389 1389 زاًؾگبُ آساز ثبثل یه ّفتِ

 
 : ٍاحسیزرٍى ٍ (زٍرُ ّبی ػوَهیة

رز

 یف
 تبرید پبیبى تبرید ؽزٍع هحل ثزگشاری زٍرُ هست زٍرُ ًبم زٍرُ

1 
 فرینگ رساشه و تاثیر آن بر اخلاق اساتید

 یه هبِّ
زاًؼ افشایی ٍ تَاًوٌسعبسی وبرگبُ ّبی 

 زر حَسُ ّبی فزٌّگی ٍ اجتوبػی
1392 1392 

2 
 ارآمدی بر امر به معروف و شهی از منکر

وبرگبُ ّبی زاًؼ افشایی ٍ تَاًوٌسعبسی  یه هبِّ

 زر حَسُ ّبی فزٌّگی ٍ اجتوبػی
1392 1392 

3 
 لرائت و مفاییم لرآن کریم

تَاًوٌسعبسی وبرگبُ ّبی زاًؼ افشایی ٍ  یه هبِّ

 زر حَسُ ّبی فزٌّگی ٍ اجتوبػی
1392 1392 

4 
 تَاًوٌسعبسی ٍ افشایی زاًؼ ّبی وبرگبُ

 اجتوبػی ٍ فزٌّگی ّبی حَسُ زر

 یه هبِّ
 1392 1392 هله عَرُ تفغیز ثب آؽٌبیی

 غیره: (9

 

 


